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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL DIRE TTORE
DELL’ASSEMBLEA TERRITORIALE D’AMBITO — ATO RIFIUTI 2 ANCONA:
INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO.

LA DIREZIONE

Vista la deliberazione del’Assemblea Territorididmbito n. 06 del 13/03/2014 avente
ad oggetto: “Avviso pubblico per la selezione deéttiore: definizione dei criteri per la
nomina e delle modalita di valutazione ai sensilatel 4 del Regolamento di

organizzazione” cosi come modificata dalla delibenae n. 13 del 28/07/2014;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante "Tddlle leggi sull'ordinamento degli
enti locali" ed, in particolare I'art. 110, comma 1

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successnaifiche ed integrazioni recante
"Norme generali sull'ordinamento del lavoro allgpefidenze delle amministrazioni
pubbliche";

Visto il vigente “Regolamento di Organizzazione”,

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionaleldavoro relativo all'Area della Dirigenza
del comparto Regioni -Autonomie Locali;

Viste le determinazioni della Direzione n. 52 déldb/2014, n. 63 del 14/07/2014 e n. 73
del 30/07/2014.

RENDE NOTO

ART. 1
(posti a selezione)

1. E indetta una selezione pubblica per titoli e aplioper la copertura del posto, a
tempo pieno e determinato (tre anni) di Direttorel’Assemblea Territoriale
d’Ambito - ATO rifiuti n. 2 Ancona;

2. E garantita la pari opportunita tra uomini e domee |'accesso al lavoro cosi come
previsto dal D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. e dall@stdel D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

3. Resta impregiudicata la facolta per I'Ente di rewecil presente avviso, annullare,
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attipitaviste dalla selezione pubblica in
ragione di esigenze attualmente non valutabili re&gdibili ovvero in applicazione di
sopravvenute disposizioni normative.

ART. 2
(requisiti per la partecipazione)

1. Possono partecipare alla selezione coloro chedalia di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda, pena esclusione, maaturato tre anni di comprovata
esperienza professionale con qualifica di dirigepdgero cinque anni in posizioni
funzionali previste per I'accesso alla dirigenzanje previsto all’art. 19 comma 6 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.) con un contratto di lavdr natura subordinata a tempo
indeterminato e/o a tempo determinato, nella pohbamministrazione, in enti di
diritto pubblico, aziende pubbliche e private, iosizioni per I'accesso alle quali é
richiesto il possesso del diploma di laurea o lawpecialistica o laurea magistrale,
purché in possesso sempre alla data di scadenzerahéni per la presentazione della
domanda, pena esclusione, dei seguenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadjhiitaliani non appartenenti alla
Repubblica. Il requisito della cittadinanza itahanon e richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione Europea, fermi restandequisiti di godimento dei
diritti civili e politici anche negli Stati di app@nenza o provenienza, adeguata
conoscenza della lingua italiana e tutti gli akeguisiti previsti per i cittadini della
Repubblica. Sono fatte salve le eccezioni di cuDatreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 pkguale i cittadini degli Stati
membri della Unione Europea possono accedere &i godavoro che non
implichino esercizio diretto o indiretto di pubbligoteri, ovvero non attengano
alla tutela dell'interesse nazionale;

b) eta non inferiore agli anni 18;

C) non aver riportato condanne penali passate in cataliné avere a proprio carico
procedimenti penali in corso che impediscano, asisdelle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di lavoro con la putdbbmministrazione;

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possomaccedere agli impieghi coloro
che sono stati esclusi dall’elettorato politicovartt

€) non aver riportato condanne penali passate in caialiné avere a proprio carico
procedimenti penali in corso che impediscano, asisdelle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di lavoro con la puddbbmministrazione;

f) idoneita fisica allimpiego. L'Ente ha la facolta sbttoporre a visita medica di
idoneita il vincitore della selezione in base altamativa vigente;

g) posizione regolare nei riguardi degli obblighi dva o di servizio militare (solo
per i concorrenti di sesso maschile nati ent@1ilLl2.1985, ai sensi della legge n.
226/2004);

h) non essere stato destituito dall'impiego ovvecerziato per motivi disciplinari
oppure dispensato dall'impiego presso una pubbleaministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero noreesstato dichiarato decaduto
da un impiego statale a seguito dell’accertamehi® [tmpiego stesso € stato
conseguito mediante la produzione di documenti falgiziati da invalidita non
sanabile;

i) possesso di uno dei seguenti titoli di studio: ahph di laurea almeno
guadriennale (vecchio ordinamento), laurea spstiedi (D.M. n. 509/1999),
laurea magistrale (D.M. n. 270/2004) in Econom@oenmercio, Giurisprudenza,
Architettura, Ingegneria, Scienze Ambientali, AgraChimica, Geologia o lauree
equipollenti; i candidati in possesso di un titalostudio conseguito all’estero
debbono espressamente dichiarare, nella domanpartéicipazione, di essere in
possesso del provvedimento di riconoscimento ogdiparazione previsto dalla
normativa vigente.

ART. 3
(modalita di espletamento della selezione)

1. La valutazione sara effettuata in due fasi.

2. Nella prima fase di preselezione, la Commissionam@satrice effettuera una
valutazione tecnica dei candidati procedendo convdéutazione dei curricula,
sottoporra i candidati ad una prova orale, tendadtaccertare la capacitaptoblem
solvinge le dinamiche di realizzazione, la capacita daaizzare e coordinare gruppi
di lavoro complessi in relazione al livello dianagementicoperto ed a valutare la
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conoscenza delle problematiche manageriali in ambie della pubblica
amministrazione.
A sequito di tale fase di preselezione dei candidatCommissione esaminatrice
perverra alla formulazione di un elenco composto tda candidati ritenuti
tecnicamente piu idonei (0 un numero inferioreaso in cui giungano un numero di
istanze inferiore a tre o in cui il numero dei caliad ritenuti idonei sia inferiore a tre).
Nella seconda fase il Presidente dell’ATA, coadiow@al Comitato di coordinamento,
sosterra un colloquio con i candidati selezionatiopo aver valutato i curricula, gli
aspetti attinenti alla capacita direzionale, abpezienze maturate e alle competenze
professionali possedute, individuera il candiddte citerra piu idoneo al profilo ed
all'incarico da svolgere.
La data della preselezione e del colloquio saraese note 20 giorni prima mediante
comunicazione pubblicata sul sito internet istibuzle: www.atarifiuti.an.it, nella
sezione — Amministrazione trasparente>Bandi di cs@>Selezioni.
Tale comunicazione avra valore di convocazionei mandidati ammessi. Eventuali
variazioni saranno rese note sulla medesima sedensto istituzionale.
| candidati dovranno presentarsi alla prova oralepréselezione e all’eventuale
colloquio muniti di uno dei seguenti documentiidonoscimento in corso di validita:

- Carta d’identita;

- Passaporto;

- Patente di guida con fotografia del titolare.
La mancata presentazione sara considerata rinuncia.
In caso di assoluta impossibilita a partecipara pleselezione ed al colloquio per
infortunio, malattia, parto o altra causa di formaggiore, i candidati, entro il giorno
fissato per la prova stessa, dovranno darne temaestmunicazione al Presidente
della Commissione esaminatrice, pena l'esclusicasita delezione, recapitando alla
Commissione medesima idonea documentazione prodatmtro i tre giorni
successivi a quello della comunicazione stessa. Qaanmissione, valutata la
documentazione pervenuta, ove ritenga giustifitassenza alla prova, puo disporre a
suo insindacabile giudizio in relazione alle es@gerganizzative della selezione, di
invitare i candidati interessati a sostenere lasglezione od il colloquio in data
successiva. La prova si svolgera dopo due seténdafia data prevista per la prima
convocazione.
Le sedute di svolgimento della prova orale di demene e del colloquio sono
pubbliche.

ART. 4

(preselezione tecnica)

. Per la preselezione di cui al precedente articglocddnma 2, la Commissione

esaminatrice dispone di un punteggio massimo pHbi a

. La prova orale consiste in un colloquio finalizzasml indagare il percorso

professionale, le competenze, le attitudini e letivaaioni del candidato, in un
contesto organizzativo (la capacitgpdoblem solvinge le dinamiche di realizzazione,
la capacita di organizzare e coordinare gruppiasibto complessi in relazione al
livello di managementicoperto ed a valutare la conoscenza delle pnadiliche
manageriali in ambiente della pubblica amministag), anche tramite quesiti
interdisciplinari relativi a:

« Elementi di Diritto costituzionale e di Dirittaeet Unione europea.



» Diritto amministrativo, con particolare riferiminal Testo unico degli Enti Locali,
al Codice degli appalti e al suo regolamento dicezene ed attuazione ed al
Decreto Legislativo 165/2001.

« Diritto civile con particolare riferimento alldbbligazioni ed ai contratti.

* Normativa ambientale europea, nazionale, Piaaifane Regionale e Provinciale o
di ATO;

» Convenzione e Regolamenti dell'Ente;

* Organizzazione,managemente coordinamento processi inerenti la gestione
dell’Ente;

« Leggi e ordinamenti inerenti le funzioni datoridél dirigente: contratti di lavoro,
sistemi di valutazione del personale, programmagion

* Legislazione penale relativa ai reati contro Udlflica Amministrazione;

» Elementi di economia politica e di politica ecamioa e finanziaria;

* Piani Finanziari e Tariffa/Tributo sui rifiuti;

» Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dpiidicazioni informatiche;

* Lingue straniere.

3. Le eventuali modalita di accertamento della conazaalell’'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche e della linguaastera saranno stabilite dalla
Commissione esaminatrice, anche prevedendo la hidssi di integrare la
Commissione medesima con personale esperto.

ART. 5
(valutazione titoli)

1. Per la valutazione dei titoli, ai sensi daleglato “D” del Regolamento di
organizzazione dellEnte, la Commissione esamicatdispone complessivamente di
un punteggio massimo pari a 30 ripartito tra leegatie e con il punteggio di seguito
indicati:

Esperienze professionatiax 20 punti:
a) esperienza dirigenziale maturata con rapportowdiradi natura subordinata a tempo
determinato o a tempo indeterminato, presso:

- Pubblica amministrazione di cui all’articolo 1, cora 2, del decreto
legislativo n. 165/2001, compresi i consorzi ex .LA8/1999: punti 1 per
anno;

- altri enti di diritto pubblico, aziende pubblichgevate:_punti 0,30 per anno;

b) esperienza lavorativa maturata con rapport@wbro di natura subordinata a tempo
determinato o a tempo indeterminato in categoria(MCNL Regioni e Autonomie
locali) o posizione equivalente, svolta alle dipemzk di:

- Pubblica amministrazione di cui all’'articolo 1, covm 2, del decreto
legislativo n. 165/2001, compresi i consorzi ex .L.28/1999, punti 0,50 per
anno;

- Altri enti di diritto pubblico e aziende pubblicheuynti 0,30 per anno.

Nel periodo valutabile non € computato quello z#dito come requisito d’accesso.
Nel caso in cui il candidato abbia un’esperienzafgssionale complessiva,
compreso il requisito di accesso, pari o inferiard0 anni 0 comungue inferiore ai
15 anni, maturata sia nella posizione contrattdaleui al punto a) che al punto b)
del presente comma, costituisce titolo valutabBédsperienza professionale maturata
nella posizione contrattuale superiore o nellazpose maggiormente valorizzata.
Sono valutabili periodi di servizio di durata mirdndi sei mesi. | periodi valutabili
sono considerati, al fine dell'attribuzione del feggio, cumulativamente e
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rapportati a mesi. Cio significa che i periodi dnszio inferiori allanno sono
calcolati in dodicesimi corrispondenti ai mesi. Ginsidera come mese intero il
periodo continuativo di trenta giorni o fraziongostiore a quindici giorni. | periodi
di quindici giorni o inferiori non sono valutati.

In caso di esperienza lavorativa maturata con atintdi lavoro a tempo parziale, il
punteggio é ricalcolato secondo la percentualéati@lita effettivamente espletata.

Titoli culturali max 6 punti:

a) diploma di laurea/laurea specialistica/laurea meajes ulteriore rispetto a quello
utilizzato come requisiti d’accesso: max punti 1;

b) diploma di specializzazione post-laurea, master lifello, dottorato di ricerca:
punti 1 per titolo fino a max punti 3;

c) abilitazione professionale: max punti 1;

d) pubblicazioni (libri, saggi, articoli): max purii

| titoli culturali sono valutabili solo se attinemila posizione da ricoprire.

Le pubblicazioni (libri, saggi, articoli) devonosese presentate in originale a stampa o

copia autentica, assieme agli altri titoli e poss@ssere valutate solo se attinenti a

materie la cui disciplina é oggetto delle materiesdme o comunque denotino un

arricchimento della professionalita del concorrente riferimento alle funzioni

connesse al posto messo a selezione. Qualora eelzhiirma di piu autori, possono

essere prese in considerazione esclusivamente asel in cui la parte curata dal

candidato sia chiaramente evidenziata rispettoadtile.

Titoli vari max 4 punti:

Sono inoltre oggetto di valutazione le esperientiefi@ professionali desumibili dal
curriculum vitae del candidato che abbiano attiaeoan gli argomenti oggetto delle
materie di selezione (precedente articolo 4).

. Tutti i titoli di cui il candidato richiede laalutazione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione della ddmmdi ammissione alla selezione.
Al fine della loro valutazione, la dichiaraziond dandidato deve contenere le seguenti
informazioni, pena la non valutabilita: datore avdro, natura del rapporto di lavoro e
contenuto dell'attivita espletata, posizione -caitiiEe ricoperta, data di inizio
(gg.mm.aa.) e di fine (gg.mm.aa.). La non valuigbihon opera esclusivamente nel
caso di mancata indicazione del giorno. A tal fnareso in considerazione come inizio,
I'ultimo giorno del mese dell’anno indicato nellechiarazione come iniziale e, come
termine, quello del primo giorno del mese dell’arindicato come cessazione. Non
saranno tenuti comunque in considerazione i tibbie non siano dettagliatamente
specificati nel curriculum vitae allegato alla dorda.

ART. 6
(termini e modalita per presentazione della domanddi partecipazione)

1. La domanda di partecipazione alla selezione, radattcarta semplice, utilizzando
esclusivamente lo schema esemplificativo unitoras@nte bando (Allegato A), deve
essere inviata allEntentro e non oltre le ore 12 di lunedi 01 settembr2014
corredata del curriculum vitae e professionalen(faio europeo) datato e firmato e di
copia di valido documento di riconoscimento.



2. Le domande dovranno pervenire con una delle seiguentalita:

- Presentazione diretta, in busta chiusa, presseda sperativa di Ancona, via
Senigallia, 16, 60126 Ancona; sul retro della bustatenente la domanda, il
candidato deve riportare il proprio nome, cognormeirizzo e la dicitura
“Selezione pubblica per la copertura del posto dreore delllAssemblea
Territoriale d’Ambitd;

- Raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzatdU#icio Protocollo - via
Senigallia, 16 - 60126 Ancona; sul retro della Adusbntenente la domanda, il
candidato deve riportare il proprio nome, cognonreirizzo e la dicitura
“Selezione pubblica per la copertura del posto dreore delllAssemblea
Territoriale d’Ambitd;

La data di spedizione € comprovata dal timbro ada ddell’Ufficio postale
accettante.

- Per via telematica mediante posta elettronicafmat{PEC).
Ai sensi dell'art. 65 del d.lgs 07.03.2005, n. @odice dellAmministrazione
Digitale), le istanze e le dichiarazioni trasmepse via telematica sono valide se
sottoscritte mediante la firma digitale ovvero qi@ail sottoscrittore € identificato
dal sistema informatico con l'uso della carta déntita elettronica o della carta
nazionale dei servizi ovvero attraverso le creddndi accesso relative all’'utenza
personale di posta elettronica certificata.
Qualora si intenda avvalersi della PEC, l'istadpara essere inviata alla casella
PEC: _atarifiutiancona@pec.it; Si precisa che laidial della trasmissione del
messaggio di posta elettronica certificata e atasispettivamente dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consdgmate dal gestore di posta
elettronica, ai sensi dell'art. 6 del decreto detsilente della Repubblica 11
febbraio 2005, n. 68.
L’invio potra avvenire unicamente da altra PECilethessaggio dovra riportare
nell'oggetto la seguente dicituréselezione pubblica per la copertura del posto di
Direttore dellAssemblea Territoriale d’Ambitp’hon sara considerata valida la
domanda inviata da un indirizzo di posta elettroni@a non certificata.
La domanda sottoscritta secondo le modalita peevadl'art. 65 del Codice
dellAmministrazione Digitale succitato e gli alk#) dovranno essere inviati in
formato .pdf o .jpg.
Non € ammessa altra forma di invio della domandsadiecipazione alla selezione. La
domanda di partecipazione inviata con altra moaaliconsiderata irricevibile.
Nel caso in cui il candidato trasmetta la domamaa modalita telematica non dovra
procedere all'inoltro dell'istanza anche in formartacea; qualora la domanda venga
inoltrata anche in forma cartacea, quella in foordhgitale sostituisce a tutti gli effetti
la cartacea.

3. L’Ente non accogliera le domande spedite oltrerinine di scadenza sopra indicato.
Non si terra conto di eventuali integrazioni spedittre il termine di scadenza sopra
indicato.

4. L’Ente non assume responsabilita per la dispersthremmunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del idamba, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicanella domanda, né per
eventuali disguidi o ritardi postali o telegrafacicomunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore, né per mancatitugione dell’avviso di
ricevimento della raccomandata contenente la domédngartecipazione.

5. Nella domanda di partecipazione alla selezionendaati, oltre al nome e cognome,
la data e luogo di nascita, l'indirizzo di residanzl codice fiscale, il numero
telefonico, l'indirizzo di posta elettronica ceitdita, I'eventuale recapito presso il
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quale deve essere inviata ogni comunicazione, soliverso dalla residenza, devono
dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) il possesso della cittadinanza italiana (sonopagati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) o di uno degitiShembri dell’'Unione Europea o
status ad essa equiparato a norma di legge, aldBli@assunzione alle dipendenze
della pubblica amministrazione. Ai sensi dell’ast 38, commi 1 e 3 bis, del decreto
legislativo n. 165/2001 possono essere ammesssakaione i familiari di cittadini di
Stati membri dell’'Unione Europea, non aventi ldaclinanza di uno Stato membro,
purché titolari del diritto di soggiorno o del dia di soggiorno permanente ovvero i
cittadini di Paesi terzi purché titolari del permesli soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o titolari dello status di rifugiativvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) il Comune nelle cui liste elettorali € iscrittoi motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

c) di non aver riportato condanne penali passatgiudicato né di avere a proprio
carico procedimenti penali in corso che impediscano sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di lavaon la pubblica amministrazione;

d) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimelgile mansioni relative al posto da
ricoprire;

e) di essere in posizione regolare nei confrorglidebblighi del servizio militare (per

i candidati di sesso maschile);

f) di aver raggiunto la maggiore eta;

g) di non essere stato destituito dallimpiego aeviicenziato per motivi disciplinari
oppure dispensato dall'impiego presso una publdioainistrazione per persistente
insufficiente rendimento. Di non essere stato neaflichiarato decaduto da un impiego
presso una pubblica amministrazione a seguitoadertamento che I'impiego stesso
e stato conseguito mediante la produzione di doatirfadsi o0 viziati da invalidita non
sanabile. Nei casi di destituzione, licenziamenispensa o decadenza dall’'impiego
devono essere espressamente indicate le causedetgimento;

h) il possesso del titolo di studio richiesto degdgente bando, I'Universita degli studi
che lo ha rilasciato, 'anno accademico in cuigcstonseguito. | candidati che hanno
conseguito il titolo di studio presso un istitutste¥o devono, altresi, dichiarare di
essere in possesso del provvedimento di riconostome di equiparazione previsto
dalla normativa vigente del titolo di studio consiég all’'estero al titolo di studio
italiano;

i) di aver maturato tre anni di comprovata espeaeprofessionale con qualifica di
dirigente ovvero cinque anni in posizioni funziangreviste per l'accesso alla
dirigenza (come previsto allart. 19 comma 6 deLd3. 165/2001 e s.m.i.) nella
pubblica amministrazione, in enti di diritto pulddlie aziende pubbliche, in posizioni
per l'accesso alle quali & richiesto il possessb diploma di laurea o laurea
specialistica o laurea magistrale;

J) 'eventuale possesso dei titoli che, come pteviiall’articolo 5, del d.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, a parita di merito, danno dirittoaalreferenza. La mancata
dichiarazione esclude il candidato dal beneficia,mon dalla selezione;

k) 'eventuale condizione di handicap, ai sensi'aeicolo 4, della legge 5 febbraio
1992, n. 104, al fine di richiedere particolari ilus/o tempi aggiuntivi ai sensi
dell'articolo 20 della medesima legge, necessaril’pspletamento della prova orale
di preselezione e dell’eventuale colloquio;

l) lindicazione della lingua straniera prescelta tinglese, francese, tedesco e
spagnolo, la cui conoscenza potra essere accenthtaorso della prova orale; in
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assenza di tale indicazione, nei confronti del catd sara accertata la conoscenza
della lingua inglese;

m) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, améeliposta elettronica certificata
0 raccomandata con avviso di ricevimento, le ewdnttariazioni di recapito per le
comunicazioni inerenti la selezione;

n) di essere a conoscenza di ogni altra indicazeopeescrizione prevista dall’avviso
di selezione;

0) di accettare tutte le prescrizioni e le predmaizdel presente avviso di selezione
nonché la normativa richiamata e vigente;

p) di essere informato/a, ai sensi e per gli effigt decreto legislativo n. 196/2003,
che i dati personali sono raccolti per le finatiidggestione della presente selezione e
saranno trattati presso una banca dati automaizzatche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto per fidalnerenti la gestione del rapporto
medesimo;

q) di autorizzare la pubblicazione del proprio noativo sul sito internet dellATA
per comunicazioni inerenti la presente selezione.

L’omissione di una delle dichiarazioni riportatd peecedente comma 5, lettere da a)
a i), non é sanabile e comporta I'esclusione da#&ezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deseressottoscritta dal candidato,
pena la nullita della stessa e 'esclusione dallazsone. Ai sensi dell’articolo 39 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicerB0@®, n. 445, la firma non deve
essere autenticata ed in caso di trasmissionete@&C dovra essere digitale.

. Alla domanda di partecipazione alla selezionerididato deve allegare un curriculum
vitae (formato europeo), debitamente sottoscriggna I'esclusione dalla procedura
selettiva. | titoli posseduti non devono essereegalti ma vanno unicamente
autodichiarati. Le informazioni presenti nel cuatiom devono essere complete di tutti
gli elementi necessari per consentirne la valutezida parte della Commissione
esaminatrice, pena la non valutabilitd dei tittlion sono accoglibili integrazioni
successive alla scadenza del termine di presenwadella domanda.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di papetone nonché nel curriculum
vitae sono rese ai sensi e per gli effetti dedlicali 46, 47 e 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28/12/2000 n. 445im &li rendere formalmente valide
le dichiarazioni sostitutive di atto di notoriese nel contesto della domanda, ad essa
deve essere allegata copia fotostatica di un dootond identita del sottoscrittore in
corso di validita, ai sensi dell'articolo 38, comBadel citato d.P.R. n. 445/2000, pena
I'esclusione dalla procedura selettiva.

10.Poiché 'ammissione e effettuata sulla scorta dina dichiarato dai candidati nella

domanda di partecipazione I'amministrazione sirviaedi avvalersi della facolta di

controllo, ai sensi dell'articolo 71 del decretol dR¥esidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, di tutte le dichiaraziongtiitive. Nei confronti dei dichiarati

vincitori 'amministrazione provvede invece, prirdalla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, ad effettuare il controllelth veridicita dei fatti dichiarati. A tal

fine i candidati sono tenuti ad indicare, nella @mola, tutti gli elementi

indispensabili.

ART. 7
(Commissione esaminatrice)

La Commissione esaminatrice designata dal Presiddal’ATA, coadiuvato dal

Comitato di coordinamento, € nominata con deterrdela Direzione ovvero in caso
di incompatibilita accertata, con decreto del Riesie del’ATA in conformita delle

disposizioni di cui al d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487



In particolare la Commissione e cosi composta:

a) da un Dirigente di una Pubblica Amministrazicne funzioni di Presidente;

b) da due esperti di provata competenza nelle eatggetto di esame.

Nessuno dei due sessi puo essere rappresentatsurarauperiore a due terzi.

Non possono far parte della Commissione esamigatricomponenti degli organi
dellATA, coloro che svolgono la funzione di segm, coordinatore o presidente
nazionale, regionale o provinciale di partiti, ppaesentanti sindacali o coloro che
siano designati dalle confederazioni ed organinrazisindacali nonché dalle
associazioni professionali.

Funge da segretario un dipendente di qualifica ibmae non inferiore alla
categoria “C” del vigente sistema di classificagodel personale delle regioni e
autonomie locali;

Per lo svolgimento della preselezione tecnica &@mmissione possono essere
aggregati membri esperti aggiunti.

ART. 8
(formazione, approvazione e pubblicita della gradueoria)
Espletata la preselezione, la Commissione esanuedtorma la graduatoria finale di
merito indicando i singoli punteggi. La graduadog data dalla sommatoria dei
punteggi riportati da ciascun candidato nel collogunella valutazione dei titoli.

. Gli atti relativi alla selezione sono trasmessi @aksidente della Commissione

esaminatrice al responsabile del servizio personale

L’esito della procedura di preselezione con letiedagraduatorie sara approvato con
determinazione della Direzione.

La Commissione, nella formazione della graduatoterya conto, a parita di
punteggio, dell’applicazione di eventuali titoli greferenza, di cui all’articolo 5,
commi 4 e 5, del d.P.R. 9 maggio 1994 n. 487. ledepenze a parita di merito e a
parita di titoli, secondo I'ordine che segue, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settqeabblico e privato;

e) gli orfani di guerra,

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settotéplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

1) gli insigniti di croce di guerra o di altra astazione speciale di merito di guerra e di
capi di famiglia numerosa;

J) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;

K) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

) i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi noisposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per servizio nel settoitgbpco e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militarsmeaombattenti;

q) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

r) gli invalidi ed i mutilati civili;
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s) militari volontari delle Forze armate congedsénza demerito al termine della
ferma o rafferma.

A parita di merito e di titolo la preferenza € detmata dal numero dei figli a carico,
indipendentemente dal fatto che il candidato sidugato o meno e dalla minore eta.
| titoli di preferenza dovranno essere espressarainhiarati in domanda pena la loro
non valutabilita in sede di approvazione delle geddrie.

Dopo l'approvazione con determinazione della Dwee, le graduatorie della
preselezione sono pubblicate sul sito internet vatawifiuti.an.it, all’interno dell’area
Amministrazione trasparente, nella sezione “bandbdcorso”.

Dalla data di pubblicazione sul sito istituzionaleww.atarifiuti.an.it, decorre il
termine per eventuali impugnative: il termine ésdi® in 60 giorni per proporre
ricorso dinanzi al TAR Marche e nel termine di 18@rni al Presidente della
Repubblica.

L’esito del colloquio della seconda fase sara aygim con decreto del Presidente
dellATA con la contestuale dichiarazione del calato vincitore e sotto condizione
sospensiva dell’accertamento dei requisiti perstanirazione del rapporto di pubblico
impiego.

L’esito della selezione & pubblicato sul sito intdrwww.atarifiuti.an.it, all'interno
dell’'area Amministrazione trasparente, nella sezitbrandi di concorso”.

ART. 9
(costituzione del rapporto di lavoro — trattamentoeconomico)

Il rapporto di lavoro e costituito ai sensi deltieolo 14, del CCNL 1994/1997
Regioni ed autonomie locali — area della dirigemzediante stipula di contratto
individuale di lavoro a tempo pieno e determinato.

Nel caso in cui il vincitore, senza giustificato two, non si presenti nel giorno fissato
per la stipula del contratto, sebbene regolarmemni¢ato, € dichiarato decaduto con
comunicazione scritta da parte dell’amministrazione

Il vincitore prima di sottoscrivere il contrattodividuale di lavoro dovra dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o jatiw e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’antilo 53, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165. In caso contrario deve essere espressameesenpata la dichiarazione di
opzione per I'ATA. Gli stessi candidati dovrannmline dichiarare I'assenza delle
situazioni di incompatibilita previste dal decré¢gislativo 8 aprile 2013, n. 39 e dal
codice di comportamento dei dipendenti pubbliculial d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.
Il vincitore deve prendere servizio nella sedeegsata entro la data stabilita dal
contratto.

Il rapporto di lavoro decorre per gli effetti gidici ed economici dal giorno in cui il
vincitore avra assunto servizio presso la sedegaase ed avra la durata di anni
tre (3).

Il vincitore € soggetto ad un periodo di provai@amesi sei (6). Possono essere
esonerati dal periodo di prova i dirigenti che lbiano gia superato nella medesima
gualifica presso una amministrazione pubblica d¢alti 15, comma 1, CCNL
1994/1997 area della dirigenza).

Il trattamento economico spettante al personalendsse quello previsto per la
qualifica dirigenziale dal Contratto Collettivo Nemale di Lavoro dell'area
contrattuale dei Dirigenti del comparto Regioni daubmie Locali vigente alla data di
stipulazione del contratto individuale di lavordtr® eventuale assegno per il nucleo
familiare (se ed in quanto dovuto per legge), eva&et indennita di vacanza
contrattuale, nonché retribuzione di posizione eettibuzione di risultato previste dai
vigenti contratti collettivi nazionali di compart® decentrati dellEnte. Su tutti gli
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emolumenti sopra indicati sono operate le ritewlilegge sia fiscali che previdenziali
e assistenziali.

Alla data di pubblicazione del bando il trattamertmnomico annuo lordo € quello
previsto per la qualifica dirigenziale dal viger@eC.N.L. dell’area contrattuale dei
Dirigenti del comparto Regioni Autonomie Locali par€ 43.310,90, comprensivo del
rateo della tredicesima mensilita;

. Secondo quanto previsto all’articolo 8, comma 4,plesente avviso, 'Ente prima di

sottoscrivere il contratto individuale di lavoroncd nominato vincitore, procede alla
verifica della veridicita del contenuto dei fattchiarati dal candidato nella domanda,
ivi compresi i titoli di preferenza di cui al pretmnte articolo 9, comma 5 e l'idoneita
fisica allimpiego ai sensi dell’articolo 41, comn#abis, del decreto legislativo 9

aprile 2008, n. 81. Nel caso in cui dalle verificeffettuate emergano difformita

rispetto a quanto dichiarato o la non veridicitd clentenuto delle dichiarazioni, si

provvedera a modificare la posizione ricopertacdaldidato nella singola graduatoria
o alla esclusione dalla medesima.

ART. 10
(trattamento dei dati personali)

| dati personali forniti dai candidati saranno @tcai sensi dell’articolo 13 del
decreto legislativo n. 196 del 30/6/2003, pressseilizio segreteria per le finalita di
gestione della presente selezione e saranno itiattaso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazieheagporto per finalita inerenti la
gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui all'articold del citato decreto legislativo tra i
quali figura il diritto di accesso ai dati che l@uardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di rettificare, gigrnare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non confad alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.

Il titolare del trattamento dei dati € I’Assembl@arritoriale d’Ambito — ATO 2
Ancona.

ART. 11
(utilizzo della graduatoria)

La graduatoria della preselezione rimane efficage yn termine di quattro anni a
decorrere dalla pubblicazione sul sito istituzienadlell’'ente. L'utilizzo della

graduatoria deve essere definito nell’ambito delfagrammazione triennale del
fabbisogno del personale.

L’amministrazione si riserva inoltre la facolta dtilizzare la graduatoria per il
conferimento di incarichi dirigenziali, a tempo el@hinato, nel rispetto della vigente
normativa in materia.

ART. 12
(pubblicita)

. Al fine di assicurarne la massima diffusione, ieggnte bando é pubblicato sul sito
internet istituzionale all'indirizzo:_ www.atarifiuén.it  alla sezione “bandi di
concorso”, nonché all'interno dell’ardemministrazione trasparente, nella sezione
“bandi di concorso”, unitamente allo schema della relativa domanda di
partecipazione.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli intesati possono rivolgersi al servizio
segreteria presso la sede operativa di AnconaS¥iagallia n. 16 — tel. 071.2832048
— e-mail: _segreteria@atarifiuti.an.it.
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ART. 13
(disposizioni finali)

1. Con la partecipazione alla selezione e implicitgpdde del concorrente I'accettazione
senza riserve di tutte le prescrizioni e precisaziel presente bando.

2. L’Ente si riserva la facolta di prorogare o riaprirtermini, modificare, sospendere o
revocare in qualsiasi momento, a suo insindacabie€izio, il presente avviso di
selezione, senza obbligo di comunicarne i motigeaza che i concorrenti possano,
per questo, vantare diritti nei confronti del’Agsglea Territoriale d’Ambito.

3. Per lo svolgimento delle operazioni di selezionagplicano, per quanto non previsto
dal presente bando, le disposizioni del d.P.R. §gmal994, n. 487.

Ancona, 30/07/2014
La Direzione

dott. Raffaello Tomasetti
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