COPIA DI DECRETO DEL PRESIDENTE

n. 10 del 19.12.2014

Oggetto: Approvazione del codice di comportamentdei dipendenti del’ATA.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
LA DIREZIONE

RICHIAMATI:

— la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012, n. 265, avente ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”;

— il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale & stato
approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del
d.lgs. 165/2001;

— il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera CiVIT-ANAC n. 72/2013, che
delinea la strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell’illegalita,
individuando - tra le azioni e le misure per la prevenzione - 'adozione di un proprio codice
di comportamento da parte delle pubbliche amministrazioni;

RILEVATO CHE:

— a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato d.lgs. 165/2001, ciascuna pubblica
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale,
nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autorita Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

— l'art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono
integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni,
ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001”;

DATO ATTO che il Codice deve essere adottato dalle amministrazioni locali, sulla base dell’intesa
raggiunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell’articolo 1, commi 60 e
61 della legge numero 190/2012, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del sopra citato
codice approvato con il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62/2013, tenendo conto
della disciplina dettata da quest’ultimo;
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DATO ATTO che il responsabile del procedimento e individuabile nella persona del co-Direttore,
dott. Raffaello Tomasetti, responsabile della prevenzione della corruzione giusto decreto del
Presidente n. 5 del 22/10/2014;

PRESO atto che il responsabile per la prevenzione della corruzione ha predisposto la bozza del
codice di comportamento di ente che con procedura aperta alla partecipazione e stata pubblicata
sul sito web istituzionale di questo ente dal 03/12/2014 al 19/12/2014, per il coinvolgimento degli
stakeholder;

PRESO ATTO che, nel periodo considerato non e pervenuta alcuna osservazione al Codice;
PROPONE

1. Di considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale, anche ai
sensi dell’art. 3 della legge 24171990 e smi;

2. di approvare il Codice di Comportamento interno dell’Ente, allegato alla presente
deliberazione (sub “A”), cosi come previsto dall’art. 54, comma 5, del d.lgs. 165/2001 e
dall’art. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013;

3. didare atto che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale a
tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo
di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’lamministrazione;

4. di demandare al Servizio Affari Generali la tempestiva e capillare diffusione del codice di
comportamento ai dipendenti, al fine di consentire I'immediata conoscenza dei contenuti
dello stesso e consentire ai responsabili di servizio di porre in essere le attivita di loro esclusiva
competenza;

5. di demandare ai responsabili di servizio idonee azioni finalizzate a favorire da parte dei
dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

6. di demandare altresi ai responsabili di servizio le attivita di vigilanza sull’applicazione del
presente Codice;

7. di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito internet del I'ATA, nella sezione
Amministrazione Trasparente> Disposizioni Generali > Atti generali;

8. di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione dell’ATA svolge azioni di
verifica annuali sul livello di attuazione del codice, sulla vigilanza da parte dei responsabili di
ciascuna struttura del rispetto delle norme in esso contenute da parte del personale;

Ancona, 19/12/2014
La Direzione
F.to dott.ssa Simonetta Scaglia

IL PRESIDENTE
VISTO il documento istruttorio redatto dalla Direae in data 19 dicembre 2014, sopra riportato a
formare parte integrante e sostanziale del presgtdecontenente la proposta di approvazione del
codice di comportamento dei dipendenti del’ATA.
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RITENUTO di condividere la proposta di cui sopra lgemotivazioni addotte, che si intendono qui
integralmente riportate.

VISTO il seguente parere di regolarita tecnica rtaioile:

Visto, si esprime parere favorevole in ordine adigolarita tecnica e contabile del presente atto, a
sensi dell’art. 49, co. 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Ancona, 19.12.2014

F.to dott.ssa Simonetta Scaglia F.to dott. Rétial omasetti

DECRETA

1. Di considerare le premesse del presente atto came mtegrante e sostanziale, anche ai sensi
dell'art. 3 della legge 24171990 e smi;

2. di approvare il Codice di Comportamento internd’Hate, allegato alla presente deliberazione
(sub “A"), cosi come previsto dall'art. 54, commadgl d.lgs. 165/2001 e dall’art. 1, comma 2
del D.P.R. 62/2013;

3. di dare atto che il Codice di Comportamento intedet’'Ente si applica a tutto il personale a
tempo indeterminato, determinato, collaboratoronstlenti con qualsiasi tipologia di contratto
o incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari digami e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonchéawmifronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realimraopere in favore dell’amministrazione;

4. di demandare al Servizio Affari Generali la tempeste capillare diffusione del codice di
comportamento ai dipendenti, al fine di consentiremediata conoscenza dei contenuti dello
stesso e consentire ai responsabili di servizipaire in essere le attivita di loro esclusiva
competenza,;

5. di demandare ai responsabili di servizio idoneeraziinalizzate a favorire da parte dei
dipendenti una piena conoscenza ed un pieno risgettcodice;

6. di demandare altresi ai responsabili di serviziaatiévita di vigilanza sull’applicazione del
presente Codice;

7. di dare atto che il presente Codice verra publdicatl sito internet del 'ATA, nella sezione
Amministrazione Trasparente> Disposizioni Generali > Atti generali;

8. di dare atto che il Responsabile della prevenzielea corruzione dellATA svolge azioni di
verifica annuali sul livello di attuazione del co€j sulla vigilanza da parte dei responsabili di
ciascuna struttura del rispetto delle norme in esstenute da parte del personale.

Il Presidente
F.to Liana Serrani
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CODICE DI COMPORTAMENTO DE| DIPENDENTI

(art. 54, comma 5, decreto legislativo 30 marzal200 165/2001)
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ART. 1

DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE E AMBITO DI APPL ICAZIONE
(riferimento: artt. 1 e 2, DPR n. 62/2013 — Codicgenerale)

. Il presente codice di comportamento integra, asisdell’art. 54, comma 5, del d.Igs. n.

165/2001, le previsioni del codice generale di cortgmento dei dipendenti pubbficai
cui contenuti si fa integrale rinvio, in quantoardamente applicabili e cogenti per tutto il
personale di questa amministrazione. Le presesfiodizioni integrative assumono eguale
natura e valenza; sono, altresi, redatte in corifarmnquanto previsto nelle apposite linee
guida adottate dalla CiVIT-ANAC.

Il presente codice detta norme di comportamento sthapplicano a tutti i dipendenti
dell'ente, di qualsiasi qualifica.

Gli obblighi di condotta previsti dal presente amle dal codice generale si estendono a tutti
i collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipakbgli contratto o incarico ed a qualsiasi
titolo) ed ai titolari di organi e di incarichi nlegiffici di diretta collaborazione con gli
organi politici (art. 2, comma 3, del codice get&xadi cui I'ente si avvale. Ogni
Responsabile di servizio, dovra consegnare cogigrésente codice e del codice generale
all'interessato nonché inserire e far sottoscriverael contratto, atto di incarico o altro
documento avente natura negoziale e regolativa posa clausola che sancisca la
risoluzione o la decadenza del rapporto, in caso viilazione degli obblighi
comportamentali.

Le disposizioni del presente codice e del codiceegde si applicano, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori di imprese fotrici di beni o servizi o che realizzano

opere in favore dellamministrazione, come indicalbart. 2, comma 3, del codice

generale. A tal fine, ogni Responsabile di serviper gli ambiti di propria competenza,

dovra mettere a disposizione, preferibilmente coadalita telematiche, dell'impresa

contraente il presente codice ed il codice gengrdfinché questa li metta, a sua volta, a
disposizione di tutti i soggetti che, in concredgplgano attivita in favore dell’ente (sia in

loco che non), responsabilizzando gli stessi corstghmenti ritenuti adeguati. Inoltre, in

ogni contratto o altro documento avente natura riegpe regolativa, si dovra inserire e far
sottoscrivere all'impresa contraente apposita di@ugshe sancisca la risoluzione o la
decadenza del rapporto, in caso di violazione ddgdlighi comportamentali de quo.

Ogni Responsabile di servizio predisporra o moldédi@ gli schemi tipo di incarico,

contratto, bando, inserendo le condizioni, le mitélad le clausole contrattuali previste ai
precedenti commi 3 e 4, riguardanti 'osservanzacddici di comportamento per i soggetti
ivi contemplati.

L’amministrazione invita formalmente tutti gli enbrganismi, soggetti giuridici (di diritto
pubblico o privato), controllati, partecipati, agiati o finanziati dall'ente, ad adottare propri
codici di comportamento (o codici etici) di conténconformi al codice generale ed alle
linee guida CiVIT-ANAC.
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ART. 2

REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA
(riferimento: art. 4, DPR n. 62/2013 — Codice genaie)

1. A specifica di quanto previsto nell’art. 4, commi32e 4, del codice generale, si dispone:

a) il modico valore é fissato in euro 150,00, per aggalo o altra utilita percepita; tale
limite é riferito alllanno solare per tutte le eaioni riconducibili al medesimo
centro di interessi.

b) nel caso di regali o altre utilita destinati inrfa collettiva ad uffici o servizi
dell’'ente e per le finalita qui in contesto, il ge¢ economico si considera suddiviso
pro-quota per il numero dei destinatari che ne figaao;

c) il dipendente deve immediatamente comunicare ap&tesabile della prevenzione
della corruzione il ricevimento di regali e/o altrélita, fuori dai casi consentiti dal
presente articolo (e dall’'art. 4 del codice gereral predetto Responsabile dispone
per la restituzione ogni volta che cio sia possihiliversamente decide le concrete
modalita di devoluzione o utilizzo per i fini isi#ionali dell'ente e, se del caso,
incarica un Responsabile di servizio affinché pemlavin merito.

2. In conformita a quanto previsto dall’art. 4, com@alel codice generale, il dipendente non
deve accettare incarichi di collaborazione, di atersza, di ricerca, di studio o di qualsiasi
altra natura, con qualsivoglia tipologia di cortvat incarico ed a qualsiasi titolo (oneroso o
gratuito), da soggetti privati (persone fisicheiurigiche) che:

a) siano o siano stati, nel biennio precedente, agmatati di appalti, sub-appalti,
cottimi fiduciari o concessioni, di lavori, serviziforniture, nell’ambito di procedure
curate personalmente o dal servizio di appartenemzaqualsiasi fase del
procedimento ed a qualunque titolo;

b) abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedesteyenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari o vantaggi economici di quajue genere, nell'ambito di
procedure curate personalmente o dal servizio pladgnenza, in qualsiasi fase del
procedimento ed a qualunque titolo.

ART. 3

PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(riferimento: art. 5, DPR n.62/2013 — Codice genate)

1. A specifica di quanto previsto dall’art. 5, commad#&l codice generale, si stabilisce che il
dipendente deve comunicare al Responsabile dizsenvi cui opera, entro trenta giorni, la
propria adesione o appartenenza ad associaziowirgahizzazioni che svolgono attivita
riconducibili agli ambiti di competenza del serwizifficio di appartenenza.

2. | Responsabili di servizio devono effettuare la comazione al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.
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ART. 4

COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITT | DINTERESSE
(riferimento: art. 6, DPR n. 62/2013 — Codice genaite)

1. La comunicazione degli interessi finanziari e dmiftitti d’interesse prevista dall’articolo 6,
comma 1, del codice generale deve essere datag#to, al Responsabile del servizio di
appartenenza, ovvero al Direttore:

a) entro 120 giorni dall’'approvazione del presentecsd
b) all'atto dell’assegnazione all'ufficio/servizio Eivoro;
c) entro 60 giorni dall'instaurazione di ciascun nueapporto.

2. | Responsabili di servizio provvedono con comunimag destinata al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

ART. 5

OBBLIGO DI ASTENSIONE
(riferimento: art. 7, DPR n. 62/2013 — Codice gemale)

1. Quando ricorra il dovere di astensione di cui &ll'd@ del codice generale il dipendente lo
comunica per iscritto, immediatamente, al momentellad presa in carico
dell'affare/procedimento, al Responsabile di seovidi appartenenza, dettagliando le
ragioni dell’astensione medesima.

2. Il Responsabile di servizio, esaminata la comumnicez, decide nel merito, entro cinque
giorni ed, ove confermato il dovere di astensiahgpone per I'eventuale affidamento delle
necessarie attivita ad altro dipendente od avaegala trattazione e conclusione.

3. La procedura di cui ai commi precedenti, quanderitd al dovere di astensione di un
Responsabile di servizio, si attua con le stess#afita, diretta e curata dal Direttore.

ART. 6

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(riferimento: art. 8, DPR n. 62/2013 — Codice gemale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrangectfficano quanto previsto dall’art. 8 del
codice generale.

2. Il dipendente rispetta le misure e le prescrizaoitenute nel Piano triennale di prevenzione
della corruzione.

3. Il dipendente collabora con il Responsabile dellavenzione della corruzione, secondo
guanto da questi richiesto, per tutte le attivihazioni che hanno finalita di contrasto e
prevenzione della corruzione.

4. 1l dipendente segnala, in via riservata, al Respbites della prevenzione della corruzione le

situazioni di illecito o irregolarita di cui vengaconoscenza sul luogo di lavoro e durante lo
svolgimento delle proprie mansioni. Sono oggetteegjnalazione i comportamenti, i rischi,
i reati ed altre irregolarita che possono risultaredanno dell'interesse pubblico. La
comunicazione dovra essere il piu circostanziatasipde. Nei casi di comunicazione
verbale, il Responsabile per la prevenzione dedlauzione ne redige sintetico verbale
sottoscritto dal dichiarante.
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5.

Il Responsabile per la prevenzione della corruziadetta le misure previste dalla legge a
tutela dell’anonimato del segnalante ed a garactzala sua identita non sia indebitamente
rivelata. In merito si applicano le disposizionil@et. 54-bis del d.Igs. n. 165/2001 in base
al quale:

a) nellambito del procedimento disciplinare, l'idaatidel segnalante non puo essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che laes@zione dell’addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distintiteriori rispetto alla segnalazione;

b) qualora la contestazione sia fondata, in tutto parte, sulla segnalazione, I'identita
puo essere rivelata ove la sua conoscenza siautasehte imprescindibile per la
difesa dell'incolpato;

c) la denuncia é sottratta al diritto di accesso ptevdagli artt. 22 e seguenti della
legge n. 241/1990.

ART. 7

TRASPARENZA E TRACCIABILITA
(riferimento: art. 9, DPR n. 62/2013 — Codice genaie)

Le disposizioni del presente articolo integrangecgicano quanto previsto dall’art. 9 del
codice generale.

Il dipendente osserva tutte le misure previsteRregramma triennale per la trasparenza e
I'integrita.

In ogni caso, il dipendente — per le mansioni atidin base alle direttive impartite dal
Responsabile di servizio di appartenenza che $bomano a quelle del Responsabile della

trasparenza (individuato ai sensi dell’art. 43 diéy)s. 33/2013) — assicura tutte le attivita
necessarie per dare attuazione agli obblighi dptieenza previsti dalla normativa vigente.

| dati, le informazioni, gli atti e le elaboraziomiggetto di pubblicazione, a fini di
trasparenza, devono essere messi a disposiziomedo tempestivo, preciso e completo e
nei tempi richiesti dal Responsabile di servizicagpartenenza e/o dal Responsabile della
trasparenza.

| Responsabili di servizioe sono i diretti referatdl Responsabile della trasparenza per tutti
gli adempimenti e gli obblighi in materia; con qteléimo collaborano fattivamente,
attenendosi alle metodologie e determinazioni degative ed operative da questi decise.

Il dipendente deve aver cura di inserire nel fadoicdi ogni pratica trattata tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine di cdéinsela tracciabilita del processo
decisionale.

ART. 8

COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI TRA PRIVATI
(riferimento: art. 10, DPR n. 62/2013 — Codice gemnale)

Oltre a quanto previsto dall’art. 10 del codice eyate, il dipendente:
a) osserva scrupolosamente il segreto d'ufficio;
b) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di csia a conoscenza per ragioni
d’ufficio;
c) non esprime giudizi o0 apprezzamenti, di nessun figoardo all’attivita dell’ente e
con riferimento a qualsiasi ambito;
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10.

d) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla retenm¢t (forum, blog, social network,
ecc.) dichiarazioni inerenti I'attivita lavorativendipendentemente dal contenuto, se
esse siano riconducibili, in via diretta o indiggtll’ente;

e) non assume qualsiasi altro tipo di comportamente pbssa ledere 'immagine
dell’amministrazione.

ART. 9

COMPORTAMENTO IN SERVIZIO
(riferimento: art. 11, DPR n. 62/2013 — Codice genale)

Le disposizioni del presente articolo integrangecsficano quanto previsto dall’art. 11 del
codice generale.

| Responsabili di servizio ripartiscono i carichi ldvoro, tra i dipendenti assegnati alle
strutture dirette, secondo le esigenze organizza&titunzionali e nel rispetto del principio di
equa e simmetrica distribuzione.

| Responsabili di servizio devono rilevare e tenewato — ai fini della valutazione della
performance individuale nonché delle altre fatits@epreviste dalle disposizioni vigenti —
delle eventuali deviazioni dall’equa e simmetrigaartizione dei carichi di lavoro dovute
alla negligenza, a ritardi o altri comportamenti hrte di taluni dipendenti e tali da far
ricadere su altri il compimento di attivita o I'adone di decisioni di propria spettanza.

| dipendenti devono utilizzare i permessi ed i aaigprevisti dalle norme di legge o di
contratto, esclusivamente per le ragioni e neitlimi previsti.

| Responsabili di servizio, nell’ambito delle locompetenze, devono vigilare sul rispetto
dell’obbligo di cui al precedente comma 4, evidando le eventuali deviazioni e valutando
le misure da adottare nel caso concreto.

| Responsabili di servizio controllano che la tioira delle presenze da parte dei propri
dipendenti avvenga correttamente e valutano, pepréiche scorrette, le misure o le
procedure da adottare, secondo il caso concreto.

| controlli di cui sopra con riguardo ai Responsabli servizio sono posti in capo al
Direttore.

A tutela del patrimonio pubblico, i dipendenti edRésponsabili utilizzano i materiali, le
attrezzature, i servizi, le strumentazioni teletbia e telematiche ed, in generale, ogni altra
risorsa di proprieta dellente o dallo stesso messalisposizione, unicamente ed
esclusivamente per le finalita di servizio; e vietqualsiasi uso a fini personali o privati.

Nell'utilizzo di cui sopra, il dipendente impiega assima diligenza, si attiene

scrupolosamente alle disposizioni all’'uopo impartial’amministrazione (con circolari o

altre modalita informative). Inoltre, conforma itgprio comportamento ad ogni azione o
misura che sia idonea a garantire la massima &ffie ed economicitd d’'uso, con
particolare riguardo al rispetto degli obblighi adcorgimenti che assicurino la cura e la
manutenzione dei beni nonché il risparmio energetic

Durante lo svolgimento di attivita di servizio asie alla sede lavorativa e vietato accedere,
per interessi personali e/o privati, ad eserciazneerciali, pubblici esercizi, uffici, altri
luoghi.
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11.

| dipendenti che sono dotati di divise o indumelatilavoro non possono utilizzare tali beni
al di fuori dell’orario di lavoro e del tragittoara sede di lavoro e I'abitazione.

ART. 10

RAPPORTI CON IL PUBBLICO
(riferimento: art. 12, DPR n. 62/2013 — Codice genale)

Le disposizioni del presente articolo integrangecsficano quanto previsto dall’art. 12 del
codice generale.

Quando non previsto da una diversa disposizioneaadp l'istanza ricevuta non da avvio
ad un procedimento amministrativo, vi € I'obbligoridpondere agli utenti con la massima
tempestivita e, comunque, non oltre trenta giorni.

Alle comunicazioni di posta elettronica si devepoisdere con lo stesso mezzo, in modo
esaustivo rispetto alla richiesta ed avendo curapdrtare tutti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione dell'autore della risposta, |dservizio di appartenenza e relativo
responsabile.

Nei rapporti con l'utenza, in tutti i casi in cui gossibile e l'utente vi consente, &
obbligatorio I'utilizzo, in via prioritaria, dellposta elettronica; restano salve e confermate le
norme che impongono forme di comunicazione spéwfic

In aggiunta a quanto indicato nei precedenti commipendenti addetti ad uffici a diretto
contatto con il pubblico:
a) trattano gli utenti con la massima cortesia;
b) rispondono agli utenti nel modo piu completo edusat® possibile, nei limiti delle
proprie competenze;
c) forniscono ogni informazioni atta a facilitare aittadini I'accesso ai servizi
dell’ATA.

Ai dipendenti ed ai Responsabili di servizio € aietrilasciare dichiarazioni agli organi di
informazione inerenti I'attivita lavorativa e/o dlaedell’ente nel suo complesso, in assenza
di una specifica autorizzazione da parte del Dorete/o Presidente.

| dipendenti ed i Responsabili che operano in gepar i quali sono state adottate carte dei
servizi (0o documenti analoghi sugli standard dirdita e qualitd) sono obbligati al rispetto
delle disposizioni in esse contenute.

ART. 11

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | RESPONSABILI DI SERV 1ZIO
(riferimento: art. 13, DPR n. 62/2013 — Codice genale)

Le disposizioni del presente articolo integrangecsficano quanto previsto dall’art. 13 del
codice generale.

Il Direttore deve effettuare annualmente la comamimne di cui all'art. 13, comma 3, del

codice generale, entro quarantacinque giorni detladenza per la presentazione della
dichiarazione dei redditi, prevista dalla normatisgente. La comunicazione deve essere
fatta per iscritto, utilizzando il fac-simile pregiosto dal Responsabile per la prevenzione
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della corruzione e consegnata all'ufficio prepoatia gestione delle risorse umane. Nel
medesimo termine rassegna copia dell'ultima diczi@ne dei redditi presentata.

In fase di prima applicazione, quanto previstoptacedente comma dovra essere effettuato
entro sessanta giorni dall’approvazione del preseaodlice.

| Responsabili di servizio devono osservare e aigilsul rispetto delle norme in materia di
incompatibilitd, cumulo di impieghi ed incarichiadparte dei propri dipendenti. In
particolare, prima del rilascio delle autorizzazjodevono effettuare una approfondita
verifica relativamente alla presenza di conflitii idteresse, anche potenziali, oltre al
puntuale riscontro di tutte le altre condizioniregupposti legittimanti stabiliti per legge e/o
regolamento.

Quanto previsto al precedente comma 4, quandatoifer Responsabili di servizio € a cura
del Direttore, quando riferito al Direttore € aaulel Presidente.

Il Direttore ed i Responsabili di servizio, nelipartizione dei carichi di lavoro, tengono
anche conto di quanto accertato nell’ambito di gmdiasul benessere organizzativo o di
analoghe indagini in materia di qualita dei setvizi

ART. 12

VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE
(riferimento: art. 15, DPR n. 62/2013 — Codice genale)

Le disposizioni del presente articolo integrangecsficano quanto previsto dall’art. 15 del
codice generale.

Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuame del presente codice, oltre che del
codice generale, sono attribuite al Direttore, asponsabili di servizio, agli organismi di
controllo interno, come previsto e con le modaligdinite nell’art. 15, comma 1, del codice
generale.

Il Responsabile della prevenzione della corruzideee verificare annualmente il livello di
attuazione del codice, rilevando il numero edpbtdelle violazioni accertate e sanzionate
ed in quali aree del’lamministrazione si conceifitf@u alto tasso di violazioni. Questi dati
saranno debitamente considerati in sede di presidpoe di proposte di modifiche ed
aggiornamenti al presente codice.

Il Responsabile della prevenzione della corruzionaglazione alle violazioni accertate e
sanzionate, ha il potere di attivare le autoritadgiiarie competenti per i profili di
responsabilitd contabile, amministrativa, civilpenale.

L’awvio, la conduzione e la conclusione del prooeelito disciplinare si svolgono secondo i
riparti di competenze, le modalita, le procedurke ejaranzie stabilite dalle disposizioni
vigenti.

| Responsabili di servizio, in collaborazione cérResponsabile della prevenzione della
corruzione, si attivano per garantire idonee eqache attivita formative sui contenuti dei
codici di comportamenti, da parte dei dipendenti.

La partecipazione dei dipendenti alla formazionecsatenuti dei codici di comportamento
e obbligatoria.
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ART. 13

RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVE RI DEL CODICE
(riferimento: art. 16, DPR n. 62/2013 — Codice genale)

1. Come previsto dall'art. 16 del codice generaleyitdazione degli obblighi contenuti nel
presente codice e rilevante dal punto di vistaiplisare.

2. Le violazioni saranno valutate sulla base dellen®disciplinari previste dalla legge e dai
CCNL vigenti.

ART. 14
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ADEGUAMENTO

1. Il codice di comportamento € uno degli strumenseegiali di attuazione della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del Piano triennale digimene della corruzione; pertanto, i suoi
contenuti potranno essere integrati e modificaeguito dell’'approvazione del citato piano,
con il quale manterra il costante ed idoneo coliegyato.

2. In coerenza e conformita con quanto sara previstd’rano triennale di prevenzione della
corruzione, il presente codice verra integrato adteriori disposizioni specifiche per i
dipendenti che operano nelle aree individuate gadimente a rischio, siano esse gia
previste nell’allegato 2 al Piano Nazionale Antrc@ione che aggiuntive e, quindi, ivi
specificate in relazione alla realta dell’ente.ofdkesso modo si procedera per le categorie di
dipendenti che svolgono particolari attivita, pegginelle linee guida approvate con delibera
n. 75/2013 della CiVIT-ANAC.

ART. 15
DISPOSIZIONI FINALI

1. Il presente codice viene pubblicato sul sito igibnale dellATA www.atarifiuti.an.it
nonché trasmesso ai dipendenti e alle OO.SS.

*kkkkkk
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000, sitdica che della copia del presente atto e s
disposta la pubblicazione all’Albo pretorio on limedata odierna per 15 giorni consecutivi.

Ancona, 22/12/2014
Il presente decreto ha decorrenza dal 19/12/2014

Il Responsabile
F.to dott.ssa Simonetta Scaglia

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000, sitdfica che copia del presente atto e stata affiss
all’Albo pretorio on line per 15 giorni consecutilal al

Ancona,

Il Responsabile
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