et 2301 2014

ATO2 - ANCONA

ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA
ANNO 2014

L'anno 2014 il giorno 23 del mese d dicembre alle ore 12 nella sede operativa del’Assemblea
Territoriale d’Ambito (ATA) di via Senigallia n. 16 — 60126 Ancona - si sono riuniti:

per la parte pubblica:
il co direttore Simonetta Scaglia, nominato con decreto del Presidente n. 04 del 20/11/2014;

per le O0OSS:
FP CGIL Simone Marbidoni
FP CISL Salvatore Sena

PREMESSO CHE

- con Legge Regionale 24/2009 & stata costituita I'ATA quale Ente rappresentativo di tutti i
Comuni appartenenti all'ambito ottimale comprendente I'intero territorio provinciale;

- I'ATA ha personalita giuridica di diritto pubblico ed & dotata di autonomia orgamzzatlva
amministrativa e contabile;

ooz - allATA si appilcano le disposizioni del D.Lgs. 267/2000 (Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali);

al personale dell’ATA si applicano le disposizioni di cui ai CCNL del Comparto
Reglom/Autonomle Locali;

con Deliberazione dell’Assemblea n. 12 del 19/12/2014 é stata approvata la dotazmne
organica dellEnte; Y

- con decreto del Presidente n. 2 del 15/01/2014 & stato hominato I'Economo dell’Ente;

- con Determinazione della Direzione n. 77 del 06/08/2014 & stato istituito il Servizio esterno
di Prevenzione e Protezione dell’Ente e nominato il Responsabile relativo;

- con Determinazione della Direzione n. 91 del 08/10/2014, previa consultazione con i
Sindacati, & stato approvato il disciplinare dell'orario di servizio, dell’'crario di lavoro, del
lavoro straordinario, dei permessi, delle ferie, delle assenze del personale dipendente e dei

M buoni pasto;

- con Decreto del Presidente n. 9 del 19/12/2014 sono stati approvati l'ipotesi di contratto
integrativo decentrato e l'ipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse decentrate valido per
la parte economica anno 2014;

- E ﬁ, X
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COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA — PRESA D'ATTO

Le parti prendono atto che, sulla base della Determinazione della Direzione n. 29 del 30/03/2014
(ratificata con Decreto del Presidente n. 7 del 22.102014, il fondo destinato alle politiche di
sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione dell’art. 31 del CCNL del
22/01/2004, per I'anno 2014, risulta cosi costituito:

| RISORSE DECENTRATE STABILI — ANNO 2014 | | 52.718,40 |

Dal fondo delle risorse stabili vengono DETRATTI i seguenti importi:

Fondo per indennita di comparto 5.385,60
Fondo per progressioni orizzontali 22.192,69
Decurtazione del D,L. 78/2010 e Circolare della RGS n. 12/2011 ' 0,00

ottenendo un saldo pari a:

| RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2014 - | 2514011

Dato atto che per l'anno 2014, anno di prima costituzione del fondo, non sussistono risorse
decentrati variabili:

[ RISORSE DECENTRATE VARIABILI — ANNO 2014 | 0,00 - Gter

Si riepiloga: g

-—

. -]
RISORSE STABILI DISPONIBILI - art. 31, c. 2 CCNL 22/01/2004 25.140,1Y,
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI - art. 31, c¢. 3 CCNL 22/01/2004 0,00 N8y,
TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2014 25. 140,11 ‘

ok ok ok ok

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'’ANNO 2014

Le risorse sopra specificate, pari a 25.140,11 euro, vengono cosi destinate nei seguenti “Istituti”
contrattuali:

INDENNITA’ Indennita Maneggio valori 375,00

: Indennita Specifiche responsabilita 7.500,00
FONDO PROGRESSIONI ORIZZONTALI ALLINTERNO CATEGORIA 0,00
INCENTIVAZIONE PRODUTTIVITA E | Performance individuale (60%) 10.359,07
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI Performance organizzativa (40%) 6.906,04

!
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Nell'anno 2014, non si prevede l'effettuazione di progressioni economiche orizzontali all'interno
" delle categorie, stante il blocco previsto dall‘art. 9, comma 1, del D.L. n. 78/2010.

La performance & attribuita sulla base del Sistema di Valutazione della Performance, approvato con

Decreto del Presidente n. 7 del 22/10/2014(di ratifica della Determinazione della Direzione n. 29

del 30.03.2014).

Fokook kokook k

FONDO PER PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO

Il fondo di cui allart. 14 del CCNL del 01/04/1999, per il finanziamento dei compensi da
corrispondere ai lavoratori che effettuano prestazioni straordinarie viene quantlflcato in 16.090,51
euro, come da predetto Decreto del Presidente n. 7 del 22/10/2014.

Si da atto che il fondo & stato costituito nell’ultimo trimestre dell'anno per cui lo straordinario
effettuato dai dipendenti & stato dagli stessi accantonato per il successivo recupero. Si procedera
pertanto al pagamento limitatamente a quegli straordinari effettuati nel corso dell'anno che non
saranno stati oggetto di recupero entro il 31.12.2014, nei confronti dei dipendenti che,

" debitamente informati, ne faranno esplicita richiesta.

RoeRkkkk

o NORMA DI RINVI

er quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non :
isciplinate dal presente accordo conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

ok ek ok ok ok

etto, approvato e sottoscritto,

Ancona, 23/12/2014

1 Per I'ATA
: Ii co Direttore Simonetia Scaglia_

| Perle 00.SS. - 7 :
!t FP CGIL Simone Morbidoni ey bl >

FP CISL Salvatore Sena
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

e

¥

Le parti danno atto della richiesta dei lavoratori provenienti dall’ex Consorzio Conero Ambiente di
destinare 3.000 euro delle risorse previste per la performance organizzativa a progetti specifici riguardanti i
_.dipendenti provenienti dall’ex Consorzio CIR33, a titolo di compensazione delle differenze retributive
generate dal passaggio dei dipendenti al'ATA. Tale somma sara riassorbita con la prossima progressione
economica orizzontale successiva al superamento del blocco delle retribuzioni individuali di cui al DL
] 78/2010.

Ancona, 23/12/2014

Per ’'ATA
Il co Direttore Simonetta Scaglia

Per le 00.SS. 7
FP CGIL Simone Morbidoni §J44M= & ‘{ % gé :—__-_-:;2

FP CISL Salvatore Sena




